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. EL SER DE LAS CAPACIDADES
DOCENTES

CAPACIDAD

Cualidad observable, accion intencional y patente al
entendimiento

Adoptar acciones de aprendizaje en un centro
educativo que son apropiadas y eficaces

Modalidades de conocimiento o destrezas manipulativas
tenidas de juicio ético — Toma de decisiones
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APRENDIZAJE AUTORREGULADO Y
AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE EN CLASE(l)

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL

AUTORREGULACION

RETROACCION

ANALOGICO



. EL SER DE LAS CAPACIDADES

EDUCAR
CAPACIDAD
MODELO
EVALUATIVO

DOCENTES

Gestionar potencialidades de aprendizaje;
adquirir conciencia de las cualidades de
conocimiento, creencias, motivaciones y del
procesamiento cognoscitivo de uno mismo

> Consecucion de valores

Calidad

S

Transformacion de las
LV percepciones que tienen los
alumnos del mundo




o EL SER DE LAS CAPACIDADES
DOCENTES
CURRICULUM ORGANIZACIONES ___ FORMACION
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. ORGANIZACIONES ESCOLARES QUE

APRENDEN

c. Utiliza la
autorregulacion
de su propio
aprendizaje

f. Es una
creacion del
lenguaje

a. Los b. Las programaciones y
centros evaluaciones son instantes
escolares no de aprendizajes
tienen
biografias d. Institucionaliza la
reflexion
e. Monitorizacion y
Conciencia colectiva
I. Espacio de
aprendizaje real o h. Liderazgo
virtual compartido

g. Sometida al
tiempo
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Preocupacion por el género,

DE FORMACION INICIAL ESTACIONARIA Y
ESTRUCTURAL A DESARROLLO TOTALIZANTE

educacidén intercultural,
reforma sistematica y
diversidad

b. Académica:
Elevar las
condiciones de
ensefanza en
escenarios
diferenciados

Plan de
Formacion
Permanente

%

!

a. Social:
Promover
docencia de
Calidad

c. Individual: Confianza
y conocimiento sobre
asuntos curriculares,

Instructivos y practicos




PLANIFIQACI()N DE LA
FORMACION PERMANENTE

Politica
curricular

rollo

Desarrollo
institucional

Seguimiento
y Evaluacion

Organizacion
escolar

GESTION

Imolantacion DEL Identificacion
Y 5 PROGRAMA v analisis de

_— _FORMATIVO _
necesidades

Disefno del
programa



Mentores>

Estrategias

Preocupaciones

Individuales
% / Seguimiento y
Evaluacion

1. Identidad personal

2. Relaciones sociales
3. Curriculum
4. Metodologia

5. Toma de decisiones | Retroaccion
6. Interaccioén
7. Evaluacion

Actividades de
entrenamiento




a. Es un
compendio de
testimonios de

actuacion del
profesorado ha

&~

d. Ayuda a redisenar
programas de
asignaturas orientadas
a medir actuaciones de
los alumnos

b. llustra
Procesos y
cambios de

P creencias

docentes
Carpeta Digital

N

c. Se miden asuntos
curricularesy
organizativos




a valoracion docente se ha resuelto por medio del
rendimiento de los alumnos

Descentralizacion educativa

en cada Comunidad Autdbnoma
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® Agentes formativos.
® Condiciones formativas.
@® Participantes.
® Diseno formativo.
®Ejecucion.
® Tendencias.
® Modelo evaluativo.



Evaluacion

== | Contrastar la reflexividad docente

Accion Formativa

)

Sistema de Manifiesta la
acreditacion de | g CARPETA » Pluralidad de las
una carrera DIGITAL manifestaciones de
docente un sujeto

rd N\
Practica Fiable

Artefactos Flexible y Ecléctica
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